Темы контрольных работ по дисциплине: 
«Нормирование и оплата труда»


1. Сущность, задачи и значение организации труда
2. Развитие организации и нормирования труда в условиях рыночной экономики
3. Прогрессивные формы организации труда
4. Разделение и кооперация труда на предприятии
5. Классификация и организация рабочих мест на предприятии
6. Принципы организации труда и заработной платы на предприятии
7. Понятие трудовых процессов и их классификация
8. Структура формирования трудовых ресурсов
9. Методы изучения трудовых процессов на предприятии
10. Классификация затрат рабочего времени
11. Тарификация и установление разрядов по оплате труда
12. Виды норм и нормативов труда
13. Производительность труда и методы измерения
14. Понятие интенсивности труда и методы измерения
15. Понятие нормативной численности и методы определения
16. Понятие режима труда и отдыха на предприятии
17. Формы, методы и институты регулирования трудовых отношений
18. Коллективные трудовые споры и способы их разрешения
19. Политика занятости и безработицы в экономике России
20. Система управления условиями и охраной труда на предприятии
21. Общественно-полезный труд и стоимость жизни
22. Система социального партнерства на предприятиях
23. Стимулирование и мотивация труда на предприятии
24. Понятие социально-трудовых отношений
25. Принципы и методы комплексного обоснования норм труда
26. Трудовой потенциал предприятия
27. Нормирование как стимулятор роста производительности и оплаты труда
28. Нормирование и оплата труда, их взаимосвязь.
29. Труд в системе экономических ресурсов
30. Оптимизация физической нагрузки, темпа и ритма работы
31. Спрос и предложение рабочей силы на рынке труда
32. Инновационное управление трудом
33. Организация оплаты труда на предприятии
34. Трудовое поведение: понятие и структура
35. Сущность, показатели и социальная структура трудового конфликта

